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Statut  
Code 
emploi 

Emploi Grade de recrutement 
Temps 
de 
poste 

Type 
d’emploi 

 
Occupé Vacant Observations 

 Pôle Technique et Economie circulaire 

TITULAIRE DTEC 

Directeur Pôle 
technique et 
économie 
circulaire 

Grades du CE des 
Techniciens 

35h Permanent 

 

X  

 

CDI AE Agent d'entretien 
Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence ATT 

15h40 Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE RSDEC 
Responsable 
secteur 
déchetterie 

Grades du CE des AM 35h Permanent 
 

X  
 

CDD ADEC1 
Adjoint du 
responsable 
déchetterie 

Absence de cadre d’emploi 
rémunéré référence ATT 

35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE ADEC2 
Agent de 
déchetterie 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE ADEC2 
Agent de 
déchetterie 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

X 
 
 
 

 

TITULAIRE ADEC4 
Agent de 
déchetterie 

Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE ADEC5 
Agent de 
déchetterie 

Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE RSCOL 
Responsable 
secteur collecte 

Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE CRE1 
Adjoint du 
responsable 
collecte 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE CRE2 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE CRE3 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE CRE4 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE CRE5 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATTP1C 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE CRE6 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE CRE7 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE CRE8 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

X  
 

STAGIAIRE CRE9 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

X  
 

 CRE10 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

 x 
A supprimer 

 CRE11 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

 x 
A supprimer 

 CRE12 
Chauffeur ripeur 
éboueur 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

 x 
A supprimer 

TITULAIRE RE1 Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent  X   

TITULAIRE RE2 Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent  X   

TITULAIRE RE3 Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent  X   

TITULAIRE RE4 Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent  X   



TITULAIRE RE5 Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent  X   

 RE6 Ripeur éboueur Grades du CE ATTP 35h Permanent   x A supprimer 

 RE7 Ripeur éboueur Grades du CE ATTP 35h Permanent   x A supprimer 

 Pôle Sensibilisation et Education au tri 

 RSET 

Responsable 
secteur 
sensibilisation et 
éducation au tri 

Grades du CE des AM 35h Permanent 

 

 X A supprimer 

 CTGA 
Chargé de tri et 
de gestion 
administrative 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

X   

 AMBT 
Ambassadeur - 
Conseiller tri 
prévention 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

 X  

 Pôle Espaces Verts 

TITULAIRE RST 
Responsable 
Services 
Techniques 

Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE ATP2 

Adjoint du 
responsable 
Services 
Techniques 

Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent 

 

X  

 

TITULAIRE ATP3 
Agent technique 
polyvalent 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE ATP4 
Agent technique 
polyvalent 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

X  
 

STAGIAIRE ATP5 
Agent technique 
polyvalent 

Grades du CE des ATT 35h Permanent 
 

X  
 

CDD ATP6 
Agent technique 
polyvalent 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence ATT 

35h Permanent 
 

X  
 

PEC ATP7 
Agent technique 
polyvalent 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence ATT 

35h Permanent 
 

X  
Fin 01/12/2025 

CDD CTSB 
Conducteur de 
travaux et 
sécurité bâtiment  

 35h Permanent 
 

 X 
 

 Pôle Attractivité et Environnement 

CDI DAE 
Directeur pôle 
attractivité et 
environnement 

Grades du CE des Attachés 35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE AEM1 
Agent d'entretien 
musée 

Grades du CE des ATT 4h30 Permanent 
 

X  
 

CDI CM3 
Chargé de mission 
environnement 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence RT 

35h Permanent 
 

X  
 

CDD CM4 
Chargé de mission 
développement 
économique 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence RT 

35h Permanent 
 

X  
 

 Pôle Tourisme 

CDI CM1 

Agent touristique 
et chargé du 
développement 
de projets 
touristiques 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence RT 

35h Permanent 

 

X   

CDI CAOT 

Chargée de 
l’accueil de 
l’Office du 
Tourisme 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence 
AATP2C 

35h Permanent 

 

X  

 

 Pôle Solidarités Territoriales 

CDI CM1 

Chargé de mission 
accompagnement 
des collectivités et 
contractualisation 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence RT 

35h Permanent 

 

X   

CDD CN1 
Conseiller 
numérique 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence ATT 

35h 
Non 
Permanent 

 
 X 

A supprimer 

CDD CN2 
Conseiller 
numérique 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence ATT 

35h 
Non 
Permanent 

 
X  

 



 Pôle Communication et Promotion du territoire 

CDI RCPT 

Responsable 
communication et 
promotion du 
territoire 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence RT 

35h Permanent 

 

X   

TITULAIRE AP1 

Animateur du 
Patrimoine / 
adjoint 
communication 

Grades du CE des AAT 35h Permanent 

 

X   

CDI AP2 
Animatrice du 
Patrimoine 

Absence de cadres 
d’emploi rémunéré 
référence RT 

35h Permanent 
 

X   

CDD RM3 
Chargé de 
Communication 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence RT 

35h Permanent 
 

X   

  Pôle Ressources  

TITULAIRE 
DGS 

Directeur Général 
des Services 

Emploi fonctionnel : DGS 
des communes de 20 000 
à 40 000 habitants 

35h Permanent 
 

X  
 

DGS 
Directeur Général 
des Services 

Grades du CE des Attachés 
Hors Classe 

35h Permanent 
 

 X 
 

TITULAIRE RF 
Référente 
finances 

Grades du CE des AATP2C 35h Permanent 
 

X  
 

CDD CAAA 
Chargée d’accueil 
et des affaires 
administratives 

Absence de cadre d'emploi 
rémunéré référence AAT 

35h Permanent 
 

X  
 

TITULAIRE CRHAF 

Chargée de 
mission 
Ressources 
Humaine et 
Affaires Générales 

Grade du CE des AAT 35h Permanent 

 

X  
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2025
2025

 (8 mois)
2026 2027 2028

Prestations

Fauchage et Débroussaillage

Entretien courant 

VTA (le cas échéant)

270 000 € 270 000 € 413 100 € 421 362 € 429 789 €

Moyens humains dédiés* 5 ETP, dont 2 ingénieurs (à partir de 2026) 235 000 € 156 667 € 302 940 € 308 999 € 315 179 €

Locaux de la plateforme Loyers et charges 8 900 € 5 933 € 9 078 € 9 260 € 9 445 €

Moyens matériels*

Postes de travail, équipements 

informatiques et de communication, EPI, 

consommables, véhicules,  formations et 

déplacements, assurances,  …

22 940 € 15 293 € 28 208 € 28 772 € 29 347 €

Fonction support, 

encadrement et pilotage 

mutualisés*

Quote part des fonctions support, 

d'encadrement et de pilotage dédiés au 

PAIC

94 270 € 62 847 € 96 155 € 98 079 € 100 041 €

631 110 € 510 740 € 849 482 € 866 472 € 883 801 €Total 

EPCI Répartition
2025 

(8 mois)
2026 2027 2028

CC Nivernais Bourbonnais 5,8% 29 623 € 49 270 € 50 255 € 51 260 €

CC Bazois Loire Morvan 7,2% 36 773 € 61 163 € 62 386 € 63 634 €

CC Sud Nivernais 5,6% 28 601 € 47 571 € 48 522 € 49 493 €

CA de Nevers 30,1% 153 733 € 255 694 € 260 808 € 266 024 €

CC Portes du Berry entre Loire 

et Val d'Aubois
14,3% 73 036 € 121 476 € 123 906 € 126 384 €

CC Berry-Loire-Vauvise 12,7% 64 864 € 107 884 € 110 042 € 112 243 €

CC Les Bertranges 6,2% 31 666 € 52 668 € 53 721 € 54 796 €

CC Pays Fort Sancerrois Val de 

Loire
18,1% 92 444 € 153 756 € 156 831 € 159 968 €

8 EPCI 100,0% 510 740 € 849 481 € 866 472 € 883 801 €
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