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Statut  
Code 
emploi 

Emploi Grade de recrutement 
Temps 
de 
poste 

Type 
d’emploi 

Occupé Vacant Observations 

Pôle Technique et Valorisation des déchets 

TITULAIRE DTEC 

Directeur Pôle 
technique et 
économie 
circulaire 

Grades du CE des 
Techniciens 

35h Permanent X  

 

CDI AE 
Agent 
d'entretien 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence ATT 

15h40 Permanent X  
 

TITULAIRE RSDEC 
Responsable 
secteur 
déchetterie 

Grades du CE des AM 35h Permanent X  
 

CDD ADEC1 
Adjoint du 
responsable 
déchetterie 

Absence de cadre 
d’emploi rémunéré 
référence ATT 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE ADEC2 
Agent de 
déchetterie 

Grades du CE des ATT 35h Permanent X  
 

TITULAIRE ADEC2 
Agent de 
déchetterie 

Grades du CE des ATT 35h Permanent X 
 
 
 

 

TITULAIRE ADEC4 
Agent de 
déchetterie 

Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE ADEC5 
Agent de 
déchetterie 

Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE RSCOL 
Responsable 
secteur collecte 

Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE CRE1 
Adjoint du 
responsable 
collecte 

Grades du CE des ATT 35h Permanent X  
 

TITULAIRE CRE2 
Chauffeur 
ripeur éboueur 

Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE CRE3 
Chauffeur 
ripeur éboueur 

Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE CRE4 
Chauffeur 
ripeur éboueur 

Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE CRE5 
Chauffeur 
ripeur éboueur 

Grades du CE des 
ATTP1C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE CRE6 
Chauffeur 
ripeur éboueur 

Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE CRE7 
Chauffeur 
ripeur éboueur 

Grades du CE des ATT 35h Permanent X  
 

TITULAIRE CRE8 
Chauffeur 
ripeur éboueur 

Grades du CE des ATT 35h Permanent X  
 

STAGIAIRE CRE9 
Chauffeur 
ripeur éboueur 

Grades du CE des ATT 35h Permanent X  
 



TITULAIRE RE1 Ripeur éboueur 
Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE RE2 Ripeur éboueur 
Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE RE3 Ripeur éboueur 
Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE RE4 Ripeur éboueur 
Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE RE5 Ripeur éboueur 
Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

Pôle Sensibilisation et Education au tri 

TITULAIRE RSET 

Responsable 
secteur 
sensibilisation 
et éducation au 
tri 

Grades du CE des AM 35h Permanent X   

STAGIAIRE AMBT 
Ambassadeur - 
Conseiller tri 
prévention 

Grades du CE des ATT 35h Permanent X   

Pôle Espaces Verts 

TITULAIRE RST 
Responsable 
Services 
Techniques 

Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE ATP2 

Adjoint du 
responsable 
Services 
Techniques 

Grades du CE des 
ATTP2C 

35h Permanent X  

 

TITULAIRE ATP3 
Agent 
technique 
polyvalent 

Grades du CE des ATT 35h Permanent X  
 

TITULAIRE ATP4 
Agent 
technique 
polyvalent 

Grades du CE des ATT 35h Permanent X  
 

STAGIAIRE ATP5 
Agent 
technique 
polyvalent 

Grades du CE des ATT 35h Permanent X  
 

CDD ATP6 
Agent 
technique 
polyvalent 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence ATT 

35h Permanent X  
Fin 30/09/2025 

PEC ATP7 
Agent 
technique 
polyvalent 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence ATT 

35h Permanent X  
Fin 01/12/2025 

Pôle Attractivité et Environnement 

CDI DAE 
Directeur pôle 
attractivité et 
environnement 

Grades du CE des 
Attachés 

35h Permanent X  
 

TITULAIRE AEM1 
Agent 
d'entretien 
musée 

Grades du CE des ATT 4h30 Permanent X  
 

CDI CM3 
Chargé de 
mission 
environnement 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence RT 

35h Permanent X  
 

CDD CM4 

Chargé de 
mission 
développement 
économique 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence RT 

35h Permanent X  

 

Pôle Tourisme 

CDI CM1 

Agent 
touristique et 
chargé du 
développement 
de projets 
touristiques 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence RT 

35h Permanent X   

CDI CAOT 

Chargée de 
l’accueil de 
l’Office du 
Tourisme 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence AATP2C 

35h Permanent X  

 



Pôle Solidarités Territoriales 

CDI CM1 

Chargé de 
mission 
accompagneme
nt des 
collectivités et 
contractualisati
on 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence RT 

35h Permanent X   

CDD CN1 
Conseiller 
numérique 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence ATT 

35h 
Non 
Permanent 

X  
 

CDD CN2 
Conseiller 
numérique 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence ATT 

35h 
Non 
Permanent 

X  
 

Pôle Communication et Promotion du territoire 

CDI RCPT 

Responsable 
communication 
et promotion 
du territoire 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence RT 

35h Permanent X   

TITULAIRE AP1 

Animateur du 
Patrimoine / 
adjoint 
communication 

Grades du CE des AAT 35h Permanent X   

CDI AP2 
Animatrice du 
Patrimoine 

Absence de cadres 
d’emploi rémunéré 
référence RT 

35h Permanent X   

CDD RM3 
Chargé de 
Communication 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence RT 

35h Permanent X   

 Pôle Ressources  

TITULAIRE 

DGS 
Directeur 
Général des 
Services 

Emploi fonctionnel : DGS 
des communes de 20 
000 à 40 000 habitants 

35h Permanent X  
 

DGS 
Directeur 
Général des 
Services 

Grades du CE des 
Attachés Hors Classe 

35h Permanent  X 
 

TITULAIRE RF 
Référente 
finances 

Grades du CE des 
AATP2C 

35h Permanent X  
 

CDD CAAA 

Chargée 
d’accueil et des 
affaires 
administratives 

Absence de cadre 
d'emploi rémunéré 
référence AAT 

35h Permanent X  

 

TITULAIRE CRHAF 

Chargée 
Ressources 
Humaine et 
Affaires 
Générales 

Grade du CE des AAT 35h Permanent X  
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